
	OUTILS
	DÉFINITION
	MOMENT DE L’UTILISATION
	UTILISÉ POUR…

	Liste de vérification

grille de vérification, 

liste à cocher.
	Liste à compléter par l’élève ou l’enseignant d’une série d’actions, de qualités ou de caractéristiques dont je veux vérifier la présence ou l’absence.
	Dans l’action ou après pour la prise d’informations
	Aider les élèves à se rappeler les étapes d’une démarche ou permettre à l’enseignant d’observer les élèves en action.

	Grille d’observation
	Instrument qui contient un petit nombre de critères d’observation qui peuvent être définis par une échelle d’appréciation. 

Cette grille permet de décrire ce qui se passe. Elle doit être utilisée avec un seul élève ou bien un petit nombre d’élèves à la fois.
	Dans l’action pour la prise d’informations
	Observer ou mesurer des comportements ou manifestations sur un objet (attitudes, processus et produits).

	Grille d’appréciation
	Instrument de mesure qui ressemble à la liste de vérification à laquelle est ajoutée une échelle d’appréciation de type numérique, qualitatif, quantitatif, graphique ou descriptif. 

Cet outil est plus détaillé que la grille d’observation.
	Dans l’action pour la prise d’informations

Interprétation des informations
	Apprécier les produits, les processus et les attitudes des apprenants.

	Autoévaluation 

grille d’autoévaluation, fiche d’autoévaluation.
	Outil qui permet à l’élève de porter un jugement sur la qualité de son cheminement ou de son travail à partir de critères d’appréciation.
	Après l’action pour la prise d’informations
	Favoriser la prise de conscience de l’apprenant sur son processus d’apprentissage, ses attitudes et sur le produit qu’il donne. Permet à l’enseignant de connaître cette perception.

	Coévaluation
grille de coévaluation, 

fiche de coévaluation.
	Outil qui ressemble à l’autoévaluation mais qui permet à l’enseignant, à un pair ou à un parent d’y apporter son appréciation.
	Après l’action pour la prise d’informations
	Permettre à l’élève de comparer son autoévaluation aux informations recueillies par son enseignant ou ses pairs sur son processus d’apprentissage, ses attitudes et sur le produit.

	Entrevue
	Dialogue entre l’élève et l’enseignant (ou entre le groupe-classe ou un sous-groupe et l’enseignant) alimenté par une série de questions. 

Un questionnaire soutient cet instrument de mesure ou bien les questions-réponses sont consignées.
	Après l’action pour la prise d’informations
	Comprendre la pensée de l’élève par rapport à ses connaissances, son processus, ses stratégies et ses attitudes.


	ÉVALUATION D’UNE SITUATION D’APPRENTISSAGE

	Journal de bord de l’enseignant
	Outil qui permet à l’enseignant d’inscrire les activités accomplies et toutes les remarques pertinentes. Il contribue au suivi de chaque élève ou à l’amélioration de la démarche d’enseignement. 

Le journal de bord de l’enseignant peut faire partie de son portfolio professionnel.
	Après l’action pour la prise d’informations et la consignation d’informations
	Relever des informations concernant le climat de la classe ou les réactions des élèves à certaines activités ou contextes. Enregistrer des remarques sur sa démarche d’enseignement.

	Journal de bord de l’élève
	Outil défini par l’enseignant mais complété par l’élève pour consigner des informations diverses : questionnement de l’élève, difficultés, réussites, opinions, synthèse des connaissances, etc. L’enseignant y fait des rétroactions régulières (réponses aux questions, commentaires, autres questions pour amener l’élève à clarifier sa pensée). 

Le journal de bord de l’élève peut faire partie de son portfolio.
	Après l’action pour la prise d’informations et la consignation d’informations
	Permettre à l’élève de faire des prises de conscience et vivre des rétroactions signifiantes et riches sur ce qu’il vient de vivre (comportements, attitudes, connaissances, démarches et stratégies).

	Dossier anecdotique

rapport anecdotique, fiche anecdotique.
	Outil qui permet de relever un fait précis ou une anecdote. Il est surtout utilisé avec les élèves ayant des difficultés particulières. 

Le dossier anecdotique peut faire partie du journal de bord de l’enseignant.
	Après l’action pour la consignation d’informations
	Garder une brève description, la plus objective possible, de faits précis observés chez des élèves ayant des difficultés particulières.

	Portfolio

dossier d’apprentissage,

dossier d’évaluation.
	Collection organisée des réalisations de l’élève qui donnent un portrait du développement de ses compétences. Il contient également des réflexions et des commentaires :

par l’élève : autoévaluation, justifications des pièces choisies, identification de ses forces et de ses défis, présentation de ses réalisations, analyse de ses travaux, notes de ses observations.

par l’enseignant : par un questionnement méthodologique, des rétroactions ou des outils spécifiques, amener l’élève à poser un regard sur le développement de ses compétences.
	Après l’action pour la consignation d’informations
	Favoriser la réflexion et la prise de conscience des processus, des stratégies que l’élève utilise afin d’identifier ses forces et ses besoins.

	Épreuve

test, examen, concours, contrôle.
	Instrument de mesure composé d’un ensemble d’items choisis en fonction des connaissances dont on veut mesurer l’atteinte.

Il peut s’agir d’une épreuve écrite, orale ou pratique.
	Après l’apprentissage pour la prise d’informations
	Vérifier le degré d’acquisition des connaissances.

	Échelle descriptive

échelle des niveaux de compétence.
	Instrument qui décrit les grandes étapes du développement d’une compétence afin d’orienter les apprentissages. Les échelles contiennent divers échelons et permettent de situer le niveau atteint par l’apprenant.
	Après l’action pour l’interprétation de l’information recueillie
	Interpréter les informations recueillies et dresser le bilan des apprentissages.
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