Grille d’évaluation	Mon stage ORAL  et  PMT  Date :_________________


	NOM :_______________________________________

	PMT
	Légende
5 : Remarquable
4 : Bien réussi
3 : Satisfaisant
2 : Boiteux
1 : Inacceptable – 0 : Absent
	TOTAL


	PERTINENCE ET JUSTESSE DES ÉLÉMENTS SUR SON PROFIL PERSONNEL
	/20

	C1 – Cerner son profil 
	Nouvelles QUALITÉS personnelles
	/ 5

	
	Nouvelles CAPACITÉS personnelles
	/ 5

	
	Amélioration de mes communications personnelles
	/ 5

	
	Réflexion sur son métier futur
	/ 5

	COMPRÉHENSION DES CARACTÉRISTIQUES ET UTILISATION DES RESSOURCES DU MT
	/20

	C2- Monde du travail
	Exigences du milieu de stage
	/ 5

	
	CSST
	
/ 5

	
	Normes du travail (conditions)
	

	
	Types de gestionnaire
	
/ 5

	
	Relation patron-employé
	

	
	Modèle de réussite
Qualités pour réussir ce métier
	/ 5

	Commentaires



	FRANÇAIS
	Légende
5 : Remarquable
4 : Bien réussi
3 : Satisfaisant
2 : Boiteux
1 : Inacceptable – 0 : Absent
	TOTAL
    / 25

	Lieu
	

	Matériel
	
	Qualité pour réussir
	

	Métier
	
	Outils
	
	
	

	
	
	
	
	Personnalité
	

	Tâches
	
	Conditions
	
	
	

	Tâche
	Contenu organisé
	/ 5

	Cohérence des propos
	Continuité dans l’enchainement 
	/ 5

	
	Progression des propos
	/ 5

	Éléments verbaux
	Variété de la langue
	/ 5

	
	Vocabulaire adapté
	/ 5

	Commentaires
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PM T  

Légende   5   : Remarquable   4   : Bien réussi   3   : Satisfaisant   2   : Boiteux   1   :  Inacceptable   –   0   : Absent  TOTAL    

PERTINENCE ET JUSTESSE DES  ÉLÉMENTS SUR SON PROFIL  PERSONNEL  /2 0  

C1  –   Cerner son  profil   Nouvelles  QUALITÉS   perso nnelles  / 5  

Nouvelles CAPACITÉS personnelles  / 5  

Amélioration de mes communications  personnelles  / 5  

Réflexion sur son métier futur  / 5  
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C2 -   Monde du travail  Exigences du mil ieu de stage  / 5  
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Commentaire s  
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