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RALLYE CNT
Phrases trouées


Complète les phrases suivantes avec l’information recueillie dans la section Salaire, paie et travail du site Internet de la Commission des normes du travail (www.cnt.gouv.qc.ca).


QUESTION 1


Au 1er mai 2015, le salaire minimum général a été établi à                           l’heure.


QUESTION 2


Un salarié a droit à une pause repas non payée de                           minutes après                          heures
de travail.


QUESTION 3


Les heures travaillées au-delà de                          heures par semaine doivent être payées à  	
du salaire horaire habituel.


QUESTION 4


Chaque                           , l’employeur doit remettre au salarié un bulletin de paie lui permettant de verifier le calcul de son salaire et des déductions.


QUESTION 5


Un salarié doit être payé pendant toute période                           ou de                           .


QUESTION 6


Le salarié qui se présente au travail à la demande de son employeur ou dans le cours normal de son emploi et qui travaille moins que                           heures consécutives a droit à l’équivalent
de                          heures de salaire.  	


QUESTION DE PASCALE
Quand Charles m’a engagée, il m’a dit que je devais porter un uniforme avec
le logo du restaurant. Une vraie horreur. En plus, il veut que je le paye...
Est-ce que je dois vraiment payer mon uniforme ?








VOTRE RÉPONSE
















QUESTION DE JACOB
Est-ce que je peux refuser de porter le vêtement que Charles veut m’obliger
à mettre ?
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VOTRE RÉPONSE


QUESTION DE JACOB
Charles m’a dit que j’étais payé au salaire minimum. Je ne comprends pas :
le cuisinier aussi est payé au salaire minimum et il gagne plus que moi !
Est-ce que je me fais avoir ?
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VOTRE RÉPONSE


QUESTION DE PASCALE
Je travaille depuis 3 semaines et je n’ai pas encore reçu de paie. Ça m’inquiète.
Est-ce que tu m’as oubliée ?

RÉPONSE DE CHARLES
La responsable des paies est en vacances pour trois semaines. Tu vas recevoir
ton chèque à son retour.
Est-ce que Charles applique bien les normes du travail ?
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VOTRE RÉPONSE


QUESTION DE JACOB
J’ai accepté de travailler le 1er juillet. Quand j’ai reçu mon bulletin de paie,
j’ai remarqué que j’ai été payé à mon salaire habituel pour cette journée-là.
Est-ce que c’est normal ?

RÉPONSE DE CHARLES
Je te rappelle que tu es engagé à temps partiel. En plus, d’habitude, tu ne
travailles pas le lundi. C’est pour ça que tu n’as pas reçu plus d’argent pour
le 1er juillet.

Est-ce que Charles applique bien les normes du travail ?


 (
MIS
E
 
E
N
 
SIT
U
A
TIO
N
 
4
Les 
jou
r
s
 
f
ériés
)
VOTRE RÉPONSE


QUESTION DE CHARLES
Aujourd’hui, Pascale a cassé une assiette. Je lui ai dit qu’elle devra rembourser
le coût de l’assiette (4 $). Je ne comprends pas, elle n’est pas d’accord.
Qui a raison ?
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VOTRE RÉPONSE


QUESTION DE PASCALE
J’ai vraiment hâte d’avoir des vacances. Mais est-ce que j’ai le droit,
si je travaille à temps partiel ?










VOTRE RÉPONSE

















QUESTION DE PASCALE
Mais j’ai droit à combien de jours de vacances ?
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VOTRE RÉPONSE


QUESTION DE PASCALE
Est-ce que mes vacances vont être payées ?
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VOTRE RÉPONSE


QUESTION DE JACOB
Normand, j’ai bien compris ce que tu nous as expliqué, mais, si jamais j’ai
un problème, qu’est-ce qu’il faut que je fasse ?










VOTRE RÉPONSE





























DEUX FAÇONS DE TROUVER TOUTES LES RÉPONSES
En ligne, au www.cnt.gouv.qc.ca
Par téléphone, au 514 873-7061 ou, sans frais, au 1 800 265-1414
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